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Пользуясь случаем, мы бы хотели представить вашему вниманию короткую презентацию, которую мы для подготовили о том, что представляет из себя Федерация Интернет Образования, чем она занимается. Мы скромно надеемся, что в тех СМИ, которые вы представляете, может быть, появится небольшая информация о том, что такое ФИО – Федерация Интернет Образования. Как правило, все свои презентации мы начинаем с этого рисунка, на котором представлена динамика развития Интернет Образования в России и других странах. Здесь показан 1999 год, но, если мы заменим его на 2000 или даже 2001 год, ситуация вряд ли существенно изменится в лучшую сторону. Мы говорим только об Интернете, конечно же, не вырывая его из общей проблемы интернетизации экономики России в целом и компьютеризации российского образования в частности. Это очень грубый подсчет, сколько необходимо денег для того, чтобы преодолеть отставание России в области компьютеризации и внедрения Интернет-технологий. Проблема настолько сама по себе серьезная, настолько ресурсоемкая, как с точки зрения финансов, организационных ресурсов, интеллектуальных ресурсов, что решить ее можно только на пути консолидации всего общества, власти, бизнеса, населения. Здесь мы говорим о проекте «pokolenie.ru». Это проект нефтяной компании «ЮКОС». Он был придуман в начале прошлого года, и надо сказать, что практически сразу он был поддержан правительством России. Проект «pokolenie.ru» - вклад «ЮКОСа» в развитие российского образования. Сегодня можно с уверенностью сказать, что это беспрецедентный для современной России некоммерческий проект общегосударственного значения. Суть проекта заключается в организации обучения школьных учителей Интернет-технологиям. Я хотел бы подчеркнуть, что проект «pokolenie.ru» отнюдь не претендует на какую-то глобальную роль в процессе реформирования образования или в процессе информатизации образования. Любая глобализация привела бы, как нам кажется, к потере конкретных результатов, поэтому проект «pokolenie.ru» совершенно четко сориентирован, во-первых, на Интернет-технологии в образовании, а во-вторых, именно на среднее российское образование. Для Федерации Интернет Образования «pokolenie.ru» - это основной проект, который мы выполняем по поручению «ЮКОСа». Сама федерация была создана в апреле прошлого года. Основная цель Федерации – содействие развитию Интернет образованию в нашей стране. ФИО – это некоммерческая структура, это общественный руководящий орган. Высший наш руководящий орган – Общественный Наблюдательный Совет, который на сегодняшний день состоит из трех членов: вице-премьера правительства России Матвиенко Валентины Ивановны, нашего министра образования – Филиппова Владимира Михайловича и главы нефтяной компании «ЮКОС» Михаила Борисовича Ходорковского. У нас есть также координационный совет – это более широкий, репрезентативный орган, в него входят все те, кому небезразличны проблемы Интернет образования в России, и те, кто предпринимает какие-то шаги по этой проблематике. Председателем этого совета является Виктор Петрович Семеных, который в настоящее время является ректором Московского Государственного Университета Инженерии, Геодезии и Картографии. В Советском Союзе, России, да и во всем мире он больше известен как летчик-космонавт, дважды Герой Советского Союза, отлетавший в свое время более девяти месяцев на орбите. Это наша основная менеджерская команда. Моя должность называется Ответственный Секретарь. Директор Интернет-программ Семен Львович Мушер, доктор физико-математических наук, профессор, который до прихода к нам работал в Фонде Сороса и отвечал за программу создания Интернет центров в российских университетах. У нас он отвечает за создание и деятельность региональных центров, о которых я расскажу чуть дальше. Светлана Михайловна Авдеева – директор нашего Московского Центра Интернет Образования. Дирекцию образовательных программ возглавляет Анатолий Молин, который является лидером движение «Новая цивилизация». «Новая цивилизация» - это молодежный благотворительный проект нефтяной компании «ЮКОС», это некое возрождение пионерии – скаутства. Дирекцию молодежных программ возглавляет Юрий Грымов, известный режиссер и клипмейкер.

Для реализации проекта «pokolenie.ru» мы создаем наши региональные центры. Основная задача – организация обучения школьных учителей в российских регионах. При этом мы используем конвейерный метод создания центров, в основе которого лежат типовые требования: выбор площадки, график создания центра, комплектация оборудованием, программа обучения и т.д. От момента достижения принципиальной договоренности с региональной администрацией, с губернатором до начала занятий в центре проходит примерно 2,5-3 месяца. Типовой центр рассчитан на 40 слушателей, которые могут одновременно проходить обучение в Интернет-центре. Московский центр у нас самый крупный, с наибольшей ресурсной базой, 100 слушателей могут проходить одновременно обучение. При этом все затраты, связанные с проживанием, питанием и обучением слушателей, а также затраты, связанные с их трансфером, т.е. проездом туда и обратно финансируются ФИО. На сегодняшний день наши центры открыты в Москве – это первый центр, в Санкт-Петербурге, Томске, Воронеже, Красноярске, Новосибирске, Самаре, Барнауле, Белгороде, Иркутске. Не далее, как в следующую пятницу мы открываем 12-й центр в Брянске.

По состоянию на июнь прошлого года в центрах ФИО прошли обучение около 6000 работников среднего образования. Сейчас их уже значительно больше, потому что каждый месяц у нас практически проходят обучение все новые и новые слушатели. Это наши основные программы, на самом деле у нас их достаточно много. На сегодняшний день практически все из них отработаны коллективом Московского центра Интернет образования. Наши региональные центры сейчас тоже ведут очень активную методическую работу. Две основные программы:

1) Интернет-технологии для учителя-предметника, мы в первую очередь ориентируемся на учителя предметника;

2) Использование Интернет-технологий в управлении образованием. Вторая программа специально разработана для управленцев, директоров, завучей, работников управления. Наша принципиальная позиция на сегодняшний день – увлечь управленцев идеей Интернет образования, поскольку мы представляем, что в среднем образовании, в обычных школах влияние и роль управленца достаточно велика, и, надо сказать, что пока в лице наших управленцев мы встречаем понимание. 

Это наш официальный сайт: www.fio.ru, сайт-фабрика; и наши веб-проекты: www.uchitel.ru, www.teenager.ru и наш последний проект www.pisatel.ru. На ваших столах лежат материалы, которые публикуютяс на этом сайте. Сейчас мы совместно с Российской Академией образования делаем еще один проект – www.ucheny.ru.

Мы являемся соучредителем конкурса «Учитель года», считаем, что это очень важно для российского учительства, очень актуальный проект, позволяющий общаться, обмениваться опытом, не чувствовать себя изгоями в нашем обществе. Пусть не так сильно, как хотелось бы, но появляется некоторая уверенность к себе и уважение.

Мы выступаем организаторами и участниками различных конкурсов и олимпиад. Команда российских школьников, которую мы поддерживали, одержала внушительную победу летом прошлого года на олимпиаде по информатике в Абердине (?????). На конкурсе было более 300 человек из более чем 80 стран, и надо сказать, что наша команда оставила всех далеко позади.

Мы любим получать всякие дипломы, на слайде показаны наши награды. В декабре 2000 г. Экспертный Учительский Совет подавляющим большинством голосов признал нас фирмой года 2002 в образовании.

Везде, где мы открываем региональные центры, мы проводим Интернет-дискотеки –в Томске, Красноярске, Воронеже… Это тысячи молодых людей – юношей, девушек.

Это журнал «Факел», он издается у нас в молодежной дирекции Грымова.

Мы проводим Интернет-фестивали молодых учителей, с февраля прошлого года прошло 4 фестиваля, именно для молодых учителей. Не далее как в прошлую субботу у нас был выпуск победителей этих Интернет-фестивалей, 100 человек проходило у нас обучение в течение 3 недель. Средний возраст – 25 – 26 лет. Вчера было открытие следующего этапа работы с победителями этих фестивалей. Мы их вывезли на Истру, где они в течение недели будут проходить другой, интенсивный курс обучения, «полевой» вариант.

Наши планы. В 2001 году мы должны открыть не менее 12 региональных центров к тем, которые были открыты в прошлом году, и достигнуть цифры в 15 000 человек, прошедших у нас переподготовку.

Наши перспективные планы до конца 2005 года – на территории России должно заработать не менее 50 региональных центров. Через проект должно пройти более 250 000 работников системы российского среднего образования.

Это была короткая презентация нашей деятельности. Мне бы хотелось создать у вас впечатление, что у нас на сегодняшний период все гладко. Конечно, у нас очень много проблем, т.к. мы здесь первые. Такого опыта ни в России, ни в мире пока нет. Но одна из проблем – это популяризация Интернет образования – того, что мы делаем. Должен быть максимум информации, а пока мы скорее активны на региональном уровне, на уровне сетевых СМИ. Мы предпринимаем различные попытки для того, чтобы заинтересовать различные СМИ, иногда у нас это получается, иногда не очень. Поэтому возникла идея проведения такого семинара, мы с удовольствием поддержали эту идею, и мы надеемся, что сегодняшний день был для вас интересен и прошел для вас с пользой.

Если есть какие-то вопросы, то мы готовы на них ответить.

· Вы некоммерческая образовательная организация, а Ваш рассказ вызывает впечатление, что вы несете постоянные расходы… Это компенсирует «ЮКОС»?

· На сегодняшний день практически все расходы, связанные с деятельностью федерации, несет «ЮКОС». Хотя надо сказать, что когда мы открываем региональные центры, мы договариваемся с местной администрацией о том, что проект – как само создание центра, так и его дальнейшее функционирование – является совместным. Поэтому мы и пытаемся договориться о софинансировании. Наши минимальные требования – бесплатное предоставление помещения на 350 – 400 кв.м., оно должно быть расположено компактно. Все центры мы создаем на базе того или иного образовательного учреждения. И удостоверение установленного образца, что учитель прошел переподготовку, выдается именно этим учреждением.

Все вопросы, связанные с подключением к Интернету, и дальнейшую оплату связи, также берет на себя регион. В зависимости от региона и его амбиций, администрация участвует в том или ином объеме в работе. У нас единые стандарты по дизайну, внешнему виду – они приближены к тому, что вы сейчас видите в Московской области.

· Вопрос о финансировании

· Вообще надо сказать, что в «ЮКОСе» всегда трепетно относились к проблемам обучения, и не только там, а в свое время еще и в банке «Менатеп», они в 1995 г открыли центр в Подмосковье, мы работаем, и надеюсь, что будем работать и дальше. Я могу сказать это совершенно уверенно, потому что в свое время до прихода в Федерацию я занимался вопросами кадровой политики в «ЮКОСе», и в том числе – проблемами обучения персонала. В начале прошлого года в «ЮКОСе» - а точнее, у Старковского – возникла идея инициирования некоего образовательного проекта, который бы имел общероссийский характер. Мы очень долго это обдумывали, так как было понятно, что брать на себя миссию заниматься образованием,  как таковым, было бы достаточно безответственно в настоящий момент. Поэтому было принято решение работать с учительством, и сосредоточиться именно на среднем образовании и Интернет-технологиях. Потому что когда мы говорим об информатизации и информационных технологиях в образовании, то это, конечно, более широкая тема, отнюдь не исчерпывающая себя Интернет-технологиями.

· вопрос о выборе регионов

· Знаете, здесь есть 2 момента, которые для нас являются побудительными с точки зрения определения географии. В первую очередь мы, конечно, заходили в регионы присутствия «ЮКОСа» - нефтедобыча, нефтепереработка; либо туда, где есть бытовые интересы «ЮКОСа» - как существующие, так и перспективные. Но на сегодняшний день даже та география, которая фактически существует, вышла далеко за пределы присутствия «ЮКОСа». Здесь очень важным побудительным фактором является активность со стороны регионов, в том числе готовность к софинансированию. Например, в этом году мы планировали создание центра в Барнауле, и позиция Вадима Тучкова (??) была настолько агрессивная и активная, что ему удалось завлечь нас в Алтайский край, и «завести» администрацию, что буквально в апреле мы определились и создали наш региональный центр на базе Алтайского Университета.

· Вопрос о Московском центре

· Наш Московский центр ориентирован сугубо регионально. У нас уже 17 поток будет из Москвы и Московской области.

· Я добавлю цифры по регионам. По статистике официального сайта Министерства Образования всего 2,5% школ имеют Интернет. В Юганске 42% школ, где есть Интернет, в Ханты-Мансийске мы подключили более 50%. Это как раз к вопросу об участии «ЮКОСа» в процессе интернетизации школ.

О принципах формирования групп. 23 июля мы сможем сказать, что мы обучили учителей из всез 89 регионов России. Принципы формирования групп разные. Это могут быть целевые потоки от управления образования, в прошлом году мы целенаправленно учили представителей тех областей, где планируется открытие региональных центров. То есть мы заранее формировали образовательное Интернет-сообщество.

Кроме этого, мы учим по конкурсам. Мы обучили победителей конкурса «Учитель года» за последние 10 месяцев. То есть все, что вошел в первую 15, прошли у нас обучение – все, кто хотел, может, не все 100% , но по крайней мере 85%. Кроме этого, мы еще набираем по конкурсу учителей из регионов, просто работников образования из регионов, где уже есть какая-то Интернет-образовательная деятельность. Они нам пишут, присылают свои проекты… 

· Как простому учителю попасть к вам? Например, из Волгоградской области?

· Если есть региональный центр, то таких учителей мы учим в них. Это или конкурсный отбор – т.е. учитель должен предоставить свой Интернет-образовательный проект. Это могут быть элементы Интернета в обществе, образовательный детский проект… Я покажу Вам выпускные работы. Для того, чтобы сделать такую работу, надо прежде всего иметь какой-то содержательный материал. За 3 недели мы учим владению Интернетом как инструментом, а для того, что вкладывает приезжающий к нам слушатель, какую содержательную работу он делает – например, методическое педагогическое содержание – существуют разные потоки. 

· То есть, нужна какая-то идея в области педагогики, не обязательно знание Интернета

· Не обязательно. Мы можем научить, как пользоваться Интернетом. Нас интересует прежде всего педагогическое содержание.

· А что конкретно нужно сделать, чтоб попасть в ваш региональный центр?

· В основе своей формированием потоков занимаются региональные органы образования. Они сейчас называются по-разному – департаменты, комитеты…. При этом мы просим, чтобы само формирование отвечало хотя бы минимальным требованиям. Одно из них – чтобы слушатель, приходя к нам, был ???????? . Потому что пройдя обучение, как правило, трехнедельное, он становится как минимум квалифицированным пользователем Интернет. Плюс к тому, не исключены и прямые обращение учителей к руководителям центров, мы надеемся, что в регионах центры становятся все более заметными, что нас знает все большее количество учителей.

· вопрос об исследованиях и о практическом применении знаний)

· Я могу точно сказать, что сейчас налаживается обратная связь. Но на сегодняшний день системных исследований относительно практического применения знаний нет. Несистемные, конечно, есть, и мы через свои региональные центры пытаемся отследить судьбу тех, кто прошел у нас обучение. Особенно мы фокусируемся на работе с молодыми учителями. Проблема системных исследований действительно очень серьезна. Более того, в этом, а также в проблеме сельских школ кроется одна и та же проблема. Иногда нас спрашивают, куда мы бежим, говорят, что мы оторваны от жизни и не понимаем, что происходит в среднем образовании, и в каком состоянии находится материально-техническая база и т.д. Но мы меньше всего хотели бы выступать в роли неких фантазеров, романтиков.… Потому что многие из нас как минимум вышли из бизнеса, и люди мы достаточно прагматичные. Мы прекрасно понимаем, в каком состоянии находится сейчас образование в целом, достаточно того, что мы часто бываем в регионах. Наши позиции заключаются в том, что нужно задать себе целый ряд вопросов. Ясно, что материально-техническая база морально и материально устарела, в связи с тем, что это все еще советское. Понятно, что в сельских школах иногда нет крыши над головой, а если есть, то она протекает, или что-то вроде этого. Но тогда возникает вопрос, с чего начинать. Есть вариант ждать, когда во всех школах появится «железо». Хотя известно, что технику надо обновлять раз в 2 – 3 года. Тогда можно ждать, когда все информационные технологии будут полностью систематизированы, в том числе образовательные технологии и ресурсы. Но информационных технологий в нашей школе нет. То есть давайте подождем, и потом начнем готовить кадры.

Другой вариант – начать готовить кадры, рассчитывая на то, что они будут пребывать какое-то время в «консервированном» состоянии, а потом появится техника, система ресурсов и т.п. Мы считаем, что всеми этими проблемами нужно заниматься одновременно, по крайней мере, пытаться это сделать. Надо сказать, что в целом некоторая поступательность прослеживается. Есть своя Президентская программа по сельской школе. Я не буду сейчас говорить о том, плохая она или хорошая, и о логистике, заложенной в основу этой программы, но в любом случае компьютеры в сельских школах появятся. Практически во всех регионах, где я был, есть свои региональные программы – и по технике, и по образовательным ресурсам. Есть свои конкурсы, олимпиады. Конечно, говорить о том, что все прекрасно, нельзя, но, тем не менее, движение идет. Мы в этом движении идем в совершенно конкретном направлении – переподготовка учителей. Более того, мы считаем, что кадровые программы в образовании на сегодняшний день при правильном их сопровождении являются серьезным фактором, ускоряющим в целом позитивное развитие ситуации. Наша задача – не просто научить Интернет-технологиям, но и создать новое сообщество учителей, мотивированных не только на педагогическую, но и на организационную деятельность. У нас есть очень много примеров, когда, возвращаясь из наших центров, учителя проявляют по-хорошему агрессивную позицию в отношении своей администрации, региональной власти с точки зрения «выбивания» техники для школ и т.д.

Если говорить о создании нового учительского сообщества, то это как раз вопрос обратной связи, и мы очень серьезно нацелены на развитие крупной работы с учителями, в том числе молодыми. Этот вопрос мы намерены серьезно сдвинуть в этом году.

· вопрос о региональном центре

· Само создание центра стоит порядка 100 – 130 тысяч долларов. Это на все, включая ремонт, подключение, закупку техники, мебели и т.д.

· вопрос о региональном центре

· Пока план на следующий год не сформирован. Перед нами стоит задача открытия 12 центров. У нас очень серьезные взгляды в отношении Хабаровска и Владивостока. 

· Вопрос о веб-поддержке региональных центров

· Все региональные центры имеют свои сайты. Мы просим их соблюдать некий единый стиль, но требования к этом минимальны – должен присутствовать единый фирменный стиль, обязательные рубрики, например, данные об администрации, контактах, и в обязательном порядке - программы. Программы у нас едины. При этом у региональных центров есть полное право инициировать свои собственные программы, хотя допустить они их могут после того, как они пройдут одобрение методического совета, руководителей и заместителей директоров региональных центров, учебной части.

· Вопрос о финансировании новых проектов.

· Я не открою большой тайны. Я могу сказать, что в этом году договорились с Тюменской нефтяной компанией о создании совместного центра в Тюмени, и ТНК уже открыла финансирование проекта. Если речь идет о какой-то конкуренции, тем более производственной, мы с удовольствием готовы сотрудничать с любыми эффективными партнерами. У нас есть перспективы таких договоренностей с Лукойлом, Сибнефтью и другими компаниями, если говорить о нефтяных компаниях.

· Вопрос о юридической стороне дела

· Мы не создаем юридические лица. Региональный центр формально является подразделением того университета или института повышения квалификации, на базе которого он создан.

· Вопрос о штатной структуре

· Штатные структуры – это 6 человек, основной работой которых является работа в университете, либо институте повышения квалификации, но мы не настаиваем на этом. Они могут быть на постоянной работе у нас. Но, как правило, выбор делается в сторону совместительства, т.к. проект срочный. И у нас в Федерации персонал работает по совместительству.

· Вопрос о ????

· Может, это покажется Вам странным, но у нас на сегодняшний день сшита форма для менеджеров ФИО, и там предусмотрены галстуки. Они серо-зеленые.

· Вопрос о ????

· Я не знаю, в курсе Вы или нет, но в апреле прошлого года была такая проблема – Сорос прекратил финансирование тех Интернет-центров, которые были созданы ими при университетах. Мы предлагаем этим центрам взять на себя текущее финансирование, если они готовы «перекрасить» часть своих рабочих  мест, но это в тех случаях, когда они готовы работать по нашим программам и центрам. Пока такие переговоры идут, но ничего конкретного сказать нельзя.

· Вопрос о ????

· По-разному. Кто-то успел за это время что-то накопить, и сейчас они себя чувствуют достаточно неплохо. Есть центры, не получали другого финансирования, кроме как из Сороса, и им сейчас, конечно, хуже.

· Вопрос об общей стоимости проекта

· Годовой бюджет проекта – порядка 10 млн. долларов.

Перерыв.
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