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Проблемы миграции: сегодняшние и перспективны

Зайончковская: Немножко вам расскажу об особенностях миграционной ситуации современной, а потом, может быть, вы мне кое-что расскажете о том, что делается сейчас в регионах. Потому что информации о современном периоде в связи с кризисом, к сожалению, очень мало. Мало как официальной информации, и очень мало ее в прессе. Как это ни странно.
На этом графике вы видите кривую миграционного тренда России со времени распада Союза. Вы видите, что, в общем, он находится сейчас на низком уровне. Но я думаю, что на самом деле это не так. И после проведения очередной переписи населения в 2010 году эту кривую придется корректировать, поднимать. С 2002 года, после предыдущей переписи, как ее сильно подняли в 2002 году. 
Очевидно, вы знаете, что перепись 2002 года насчитала в России на 2 млн. мигрантов больше, чем по статистике. Госкомстат в своих демографических справочниках в новых приводит данные по миграции, уже скорректированные после переписи 2002 года. Несмотря на эту корректировку, все равно вы видите нисходящий миграционный тренд. Даже если, скажем, перепись 2002 года поднимала ежегодные показатели на несколько сот тысяч человек каждый год. Всю поправку переписи 2002 года бросили на Москву – 1,7 млн. человек мигрантов добавили в Москве. Соответственно, 1,5 млн. населения добавили Москве. 

Надо сказать, что очень многие критиковали перепись за это. Но, в принципе, это норма при переписях. Если я вам скажу, что в 1959 году, например, городское население страны по переписи населения оказалось на 11 млн. больше, чем по учету, - вот такая была поправка переписи 1959 года. Можно сказать, что была война, поэтому толком никто не знал. Но перепись переписала так называемые «нахаловки». Молодые не помнят, а люди постарше помнят, что в каждом городе были эти «нахаловки». Это был самострой, когда люди без разрешения строили себе какое-нибудь жилье, и жили там фактически без официальной прописки. Перепись переписала все эти «нахаловки», где и оказалось 11 млн. человек. В том числе и на Москву прибавили 2 млн. человек.
Перепись 1970 года. Расхождения ее с текущим учетом не было таким большим. Период был сравнительно спокойный. Но все равно она показала, что городское население на 3 млн. больше, чем это было по статистике. Но это СССР, а не Россия. И 3 млн. человек – тоже достаточно большая поправка. А перепись 1979 года, наоборот, показала, что сельского населения в стране больше примерно на 2 млн., чем это было по учету. То есть, расхождения данной переписи с учетом, это обычная норма. Я думаю, что это будет и в 2010 году. Если они будут правильно учитывать людей, независимо от того, есть у них прописка или нет, официально или неофициально он живет, значит, должен переписаться, то эти данные тоже поднимутся. Но нисходящий тренд, думаю, более или менее останется. 
Следующий график показывает тренды по национальным округам. Вы видите, что происходит. Сохраняет более или менее привлекательность только центральные округи. Это верхняя линия. Все остальные округа, их миграционный баланс, скатился фактически к нулю. И как сократился отток населения из Сибири и Дальнего Востока, точно так же уменьшился приток населения во все остальные федеральные округа. В том числе и такой, как Южный федеральный округ, который в миграционной политике такая притча во языцех, потому что они создали себе имидж региона, как манны небесной, куда все стремятся мигранты. И они переполнены и все такое. Но на самом деле, вы видите по трендам Южный округ ничуть не выделяется среди других округов. Он выделялся только в начале 1990-х. Как Приволжский округ и Южный. Вот последние годы, начиная с 2000 года, уже никаких отличий нет. 
Если мы посмотрим на Центральный округ, то там есть единственный центр притяжения сильный – это Москва и Московская область. На Москву и Московскую область приходится около половины всего перераспределяемого населения миграциями по России. Включая сюда и внутреннюю миграцию, и внешнюю. Кроме Москвы и Московской области притягивает население очень сильно в расчете на 10 тыс. населения, даже сильнее, чем Москва и Московская область, Белгородская область. Это уникальный пример в стране. Я бы сказал, пример дальновидности местного руководства, которое с самого начала, как только пошел поток мигрантов в 1990-е годы, они проводили исключительно дружелюбную, толерантную миграционную политику. С тем, чтобы пополнить совершенно сознательно население своей области, поредевшее в 1970-1980-е годы. И надо сказать, что Белгородская область все время, начиная с 1990 года, имеет самый высокий в стране миграционный прирост в расчете на 10 тыс. населения.
Более того, она уникальна и в другом отношении. Мы проводили несколько раз запросы Белгородской области, и никогда мы не имели жалоб на поборы милиции со стороны мигрантов. Это так необычно, что просто это нас поражало. Мы всегда думали: что такое? Или спрашивали, не обманули ли нас. Потому что, как правило, опрашивают местные социологи. 
Тоже уникальная в этом отношении, но менее, чем Белгородская область, Орловская, Липецкая и Омская области. Это единичные, уникальные примеры. Как правило, во всех других регионах обстановка далеко не такая дружелюбная.

Здесь я вам покажу немного цифр. Если кому-то они потребуются, можно будет распечатать. Я не буду их подробно комментировать. Это фактически то, что вы видели на этих графиках, только в цифрах. 

Я обращаю внимание на последний год. За 2008 год еще нет отчетности. Вы видите, что как бы миграция растет. Но на самом деле, это не рост. Это изменение статистического учета. Сейчас они учитывают и тех мигрантов, которые прописаны временно, на срок год и более. А раньше временные вообще не учитывались. Поэтому это такой фокус статистики. На самом деле, роста нет. Но что здесь интересно? Фактически вы видите, что более или менее значимые показатели – это по Центральному округу. Все другие регионы – это в пределах точности статистического учета, очень маленькие величины. 

Теперь следующая таблица. Она показывает, за счет какой миграции складывается миграционный прирост в регионах. Вот два основных источника. Это внутренняя миграция и внешняя. Внешняя включает страны СНГ и все другие страны. А внутренняя – это прирост за счет переездов внутри России. Вы видите, что внутри России концентрация мигрантов в Центральном округе еще значительно более сильная, чем. Скажем, по итоговым данным. Фактически все округа, кроме северо-западного. Северо-западный – это Ленинград и Ленинградская область только. Фактически все округа теряют население в пользу Центрального региона. 

Более того, если мы возьмем всю сумму с 1990 года, то получается, что, например, сколько Дальний Восток потерял, столько Центральный округ притянул. Вот такое явное перераспределение в направлении с востока на запад. Более того, во внутренней миграции, я бы сказала, что Сибирь уже начинает с Волги. Все, что к востоку от Волги, не получает миграционного прироста, за исключением города Новосибирска. Даже все миллионные волжские города не прирастают. Более или менее стабильное население Казани не растет, но стабильно за счет миграции. Все другие города потихонечку сокращают население. 
Если какие-то округа имеют шанс получить миграционный прирост, то они должны рассчитывать на страны СНГ, а Сибирь и Дальний Восток – на Китай. Потому что ручеек миграции, который идет из стран СНГ, не сильно большой. И очень до Сибири и Дальнего Востока доходит только 4% мигрантов, которые прибывают из стран СНГ. Понимаете? Почему? Не только потому, что далеко и дорого. Конечно, это тоже оказывает большое влияние. Но мигранты склонны ехать туда, где у них есть какие-то знакомые. А знакомые есть там, где они когда-то жили, учились и так далее. Ну, кто с Дальнего Востока когда-то ехал в Среднюю Азию? Практически никто. Из Сибири ехали, поэтому Сибирь и Урал имеют какой-то оттуда ручеек. Но это видно и по этим данным. Вы видите, Дальневосточный регион какой ничтожный прирост имеет за счет внешней миграции. 
На этом фоне я хочу немножко сказать о политике Москвы. Вообще, Москва с 1960-х годов стоит спиной к мигрантам. Очень упорно. В целом, конечно, миграционная политика Москвы не толерантна и не дружелюбна. Несмотря на то, что всегда Москва старается противодействовать миграционному приросту и всякие дополнительные рогатки в отношении прописки, в отношении вообще правоприменительной практики миграционной. В общем, начиная с 1920-х годов, Москва устойчиво растет на миллион населения за 10 лет. И между 1989 и 2002 годом это было 1,5 млн. прибавка населения. То же самое, если пересчитать в среднем на год, мы получаем 100 тыс. в год. 

На фоне такого устойчивого роста, нужно сказать, что переход на рыночные отношения дал как бы второе дыхание всем региональным центрам. Но особенно Москве. Не потому, что здесь высокие зарплаты. А, наоборот, высокие зарплаты здесь потому, что Москва обладает огромной коммуникационной системой, огромным коммуникационным потенциалом. И у нее нет конкурента в стране. Нет другого такого города, который может сравниться с Москвой оп разветвленности и мощности коммуникационных связей. А если коммуникационные связи, значит, сюда ложится складское хозяйство, здесь есть опт. Ну, не весь, но значительная часть опта. Здесь концентрируется финансовая сфера. И офисы всяких компаний, которые, может, работают на Сахалине, но офис тоже имеют в Москве. Таким образом, это объективная вещь.
Но на что бы мне хотелось обратить внимание. Например, Юрий Михайлович Лужков, мэр Москвы, очень упорно в последнее время говорит о том, что нужно Москве сократить приток иностранной рабочей силы. Имея в виду, прежде всего, страны СНГ. И, по возможности, заменять ее российской рабочей силой. Так вот, это противоречит вообще интересам развития страны. И такая установка расходится с геополитическими интересами страны. Потому что даже без такой установки вы видите, как Центральный регион. А в Центральном регионе, кроме Москвы и Белгородской и Орловской областей, все области минусовые по миграции. Все население едет в Москву. Я же говорю, очень много из волжских городов. Все-таки наши граждане живут и работают в Москве, будучи прописаны в своих городах. Не говоря уже о ближнем московском окружении.
Так вот, теперь такая установка особенно тревожна в отношении российской перспективной ситуации. Этот график иллюстрирует один из аспектов, самый острый аспект нашей демографической ситуации. В 2007 году началось сокращение трудоресурсного потенциала нашей страны. Населения в трудоспособном возрасте. Вот тут график до 2026 года. Вы видите, что естественная убыль трудоспособного населения уже в 2010 году превышает 1 млн. человек. Такой высокий уровень будет сохраняться вплоть до 2018 года, а потом потихоньку начнет сокращаться. Это, если Россия не получит мигрантов. Это те ресурсы, которыми располагает собственно Россия. Но если бы мы это продлили этот график до 2050 года, то там через 10 лет увидели снова волну спада. То есть, ситуация к середине 20-х годов, ее улучшение некоторое, кратковременное. А потом снова начнется спад. 
В абсолютном выражении до 2026 года мы будем иметь сокращение трудоспособного населения на 18-19 млн. человек. А если мы вспомним, что в экономике России занято 70 млн. человек, и соотнесем эти цифры – 19 и 70, то мы видим, что чуть ли не каждого третьего работника, который сейчас работает, надо заменить мигрантом. Я уж не говорю о приросте работников. Хотя, до сих пор ни одна развитая экономика в мире, ни одна страна не демонстрирует экономический рост при сокращении занятости. Нету пока таких. 
Самое большое, что удалось достигнуть некоторым странам, это в Великобритании, Японии. Пока это единственные примеры. Стабилизировать численность занятых, занятость стабилизируется, а экономика растет. Это пока только две страны, которые можно назвать в качестве примеров. Но такой страны, где бы экономика росла, уровень жизни рос, а занятость сокращалась, пока такой страны нет. Это при их производительности труда, по которой они нас опережают в разы. Ну, в 3-4 раза, по крайней мере. 

Это я говорю к тому, что часто некоторые экономисты, но не практики, а теоретики, они говорят, что возможности экономики огромные. Вот надо поднять производительность труда в 3-4 раза, и мы обойдемся, в основном, своим населением. Вот весь ХХ век все усилия СССР были направлены на индустриализацию, на модернизацию и рост производительности труда. Их итог таков, что мы не увеличили разрыв с Европой в отношении производительности труда за ХХ век. А вот с внедрением новых технологий, компьютерных технологий, разрыв стремительно растет. То есть, даже это наше достижение мы потихоньку теряем. Поэтому легко сказать. На бумаге можно сделать какой угодно проект. Можно нарисовать, что, скажем, наше население, как когда-то говорил Миронов, председатель Федерального собрания: «Надо на 500 тысяч к середине века, чтоб население России было». Ну, понимаете, бумага все стерпит. Но реальность, к сожалению, иная. 
Из этого графика видно, зачем нам нужны мигранты. Они нужны, прежде всего, чтобы эту «яму» заполнить. Для чего надо заполнять эту пропасть, в которую мы сейчас входим? Мы не единственные. Я хочу об этом сказать, чтобы вы не думали, что это какое-то бедствие на Россию. Такое же бедствие обрушивается почти на всю Западную Европу, почти на все страны и на Японию. Оно немножко меньше. Эта яма не такая глубокая из-за того, что они с 1960 года привлекали очень много мигрантов, и таким образом все время подпитывали свой собственный потенциал. Вы знаете, что СССР была закрытая страна, поэтому мы имели то, что имели. Кроме того, скажем, у нас и не было такой нужды вплоть до середины 1990-х годов. По демографической ситуации мы немножко отставали от западных стран в падении рождаемости примерно на 30 лет. Но тем глубже теперь пропасть у нас. Но, в общем, мы не уникальны. Эта ситуация характерна для всей Западной Европы, а для Японии еще больше. 
И самые глубокие провалы в тех странах, которые понесли потери в Первую и Вторую мировые войны. А это были одни и те же страны. Это Германия, Польша, Россия, Япония. Вот четыре страны. Еще Италия. Которые имели большие потери людей в двух мировых войнах. И они имеют сейчас самый глубокий демографический провал по трудоспособному населению. 

Из того факта, что пока ни одной стране не удается наращивать экономику и благосостояние людей при сокращающейся занятости, мы должны сделать вывод. Если мы не хотим, чтобы вы сами, нынешние молодые люди, еще больше, чтобы ваши дети жили не хуже, чем мы сейчас живем, мы должны стремиться сохранить занятость на том уровне, на каком она есть. Хотя бы. Потому что у нас нет резервов производительности труда для сокращения занятости. Резервы невелики. Я не говорю, что это не фактор. Конечно, фактор. Кроме того, когда мы говорим о миграции, на что, прежде всего, пресса обращает внимание? Хотят люди или не хотят. Да никто не хочет, я вас уверяю. Если вы сделаете опрос в Швейцарии, в Германии, то никто не хочет. В Швейцарии люди на референдумах не соглашаются снизить стаж проживания на получение гражданства. 10 лет и все. Сколько раз правительство пыталось, чтобы было 5 лет, чтобы уравнять с Евросоюзом. Нет, население не хочет. Все бы предпочли жить в своей привычной культурной обстановке, но, к сожалению, не получается. Мы же не хотим жить хуже.
Вот если человеку это объяснить. Что если он будет возражать против мигрантов, то мы будем жить хуже. Уже сейчас страна выбирает – что делать. Наращивать зарплаты или наращивать пенсии? Потому что вот этот провал обозначает огромный рост пенсионеров. Почему он получается? Потому что на пенсию выходит гораздо больше людей, чем вступает молодежи в трудоспособный возраст. Молодежь не замещает по количеству пенсионеров. Значит, пенсионеров будет очень много, если такой провал. И у страны не хватает пенсионного фонда. Если сейчас, например, 3 работника кормят 1 пенсионера, зарабатывают ему на пенсию, пенсионеры говорят: мы сами себе заработали. Верно, мы работали и по 40 лет, и заработали. Но эти деньги, которые мы заработали, не лежат в сейфе под замком. Они используются государством. И чтобы выплатить сегодня пенсию нам, вы должны заработать нам на эту выплату. Ваши отчисления идут. А вам следующее поколение. То есть, эти деньги не лежат под ключом у каждого пенсионера дома, они все время в государственном обороте. И они не консервируются. Наши люди очень плохо это понимают. 
Более того, сейчас кризис. И очень много разговоров о том, что надо мигрантов подвинуть, а эти рабочие места займут россияне. Недавно ВЦИОМ провел опросы. Примерно 40% россиян не очень хотят, чтобы мигранты были тут. Но согласиться двориком работать смог только 1 человек. Понимаете? Точно так же происходит сейчас в Москве. Юрий Михайлович озвучивает 160 тысяч вакансий в банке вакансий Москвы. А вчера его заместитель, Швецова, говорила на семинаре – 212 тысяч вакансий. Безработных где-то 28 тысяч. То есть, в 10 раз меньше, чем заявленных вакансий. Скрытая безработица, когда работники на укороченной неделе, это сюда не входит. Это только те люди, которые ищут работу. Если они на укороченной неделе и ищут работу на бирже труда, они сюда попадают. Но если они ждут улучшения ситуации, ничего не ищут, то они не попадают в эти данные. 
То же самое в Петербурге. Соотношение примерно – 5 вакансий на 1 рабочее место. Если мы говорим об истинной безработице, надо говорить и об истинных вакансиях. Потому что далеко не все работодатели выставляют на биржу рабочие места. Они выставляют так называемые «висяки». Те, куда они в течение долгого времени не могут найти работника на это рабочее место. Потому что работодатель платит чего-то за поиск работника и, естественно, он не заинтересован в лишней бюрократической проволочке, если он может так его найти. То есть, тут есть недоучет, на самом деле, и того, и того. 

В Московской области соотношение: на 1 безработного 2 вакансии. Что это за вакансии? Это вакансии, в основном, по зарплате в диапазоне 10-15 тыс. рублей. Конечно, это маленькие деньги. Но, во-первых, и люди понимают, что работодатель не выставляет всю оплату. Это надо еще с работодателем говорить, что рабочий в действительности заработает. Но там масса строительных профессий, масса водителей. Есть эксклюзивные, так сказать, но их очень мало. Это штучные. А массово – вот такие. Во всяком случае, это не дворник, не грузчик. То есть, и на такие профессии не идут люди. Так вот, пусть бы шли. Если так прижмет, что мы хлеб будем раздавать по карточкам, конечно, тогда займут любые рабочие места. Но когда более или менее ситуация терпимая, конечно, люди не соглашаются на снижение своего статуса, потому что боятся, что и потом не смогут претендовать на хорошие заработки. 
То, что я вам показывала, это была учтенная миграция. Но все вы знаете, что много неучтенной миграции. Россия предприняла огромные усилия. Вот посмотрите разницу в структуре временной миграции и постойной миграции. По структуре она совсем разная. Скажем, страны Средней Азии в структуре постоянной миграции представлены очень слабо. Им прописку дают крайне неохотно. Иначе бы они сюда попали. А вот во временной трудовой миграции половина мигрантов по сравнению с 1990 – началом 2000-х совсем новая ситуация. Потому что раньше резко доминировала Украина на этом рынке. 
Теперь немножко скажу о результатах новой миграционной политики. Это мониторинг в конце 2007 года. Кратко скажу, в чем суть новой политики. Почему она потребовалась? Нужно сказать, что эксперты настаивали давно, что нужно более или менее либеральное миграционное законодательство, и тогда у нас будет меньше нелегальных мигрантов. До новой политики легитимные ворота были крайне узкими. Если говорить о трудовых мигрантах, то по разным обследованиям, максимально 20% могли только оформиться на работу официально. Остальные работали неофициально. И многие не потому, что они так хотели, а потому что они не могли оформиться. Или работодатель не хотел их оформлять. С пропиской состояние было такое. Примерно половина все-таки регистрировались временно, на 3 месяца. Половина были не зарегистрированы. 
Это, что мы имели после ввода нового миграционного законодательства, когда можно просто отдать заявление и даже отправить его по почте. И корешок от того заявления является вашей охранной грамотой, свидетельствует о том, что вы зарегистрированы. Только 15% были не зарегистрированы. Но среди них значительная часть, как говорится, находились в процессе. Потому что они потеряли миграционную карту, то, се. И надо сказать, что миграционная служба очень оперативно выдала за 2 тыс. руб. штрафа за потерю миграционной карты, выдала новые карты. Так что, люди не обязательно должны были выезжать из России и приезжать назад. Некоторые, особо торопливые, так и сделали – ринулись и назад въехали. Но это больше украинцы, которым и дешево, и близко. Из этих 15% более половины находились в процессе. Были некоторые, которые вообще не знали о новых порядках. 
Теперь настоящая революция произошла в отношении устройства на работу. Потому что, если раньше мигрант был в полной зависимости от работодателя, был привязан к нему и не имел никакой возможности выбора. То есть, он мог наниматься только к тому работодателю, который получил разрешение на его наем. Оформление этого разрешения работодателем, в среднем, занимало 8 месяцев. По новому законодательству разрешение выдается мигранту. Он имеет право сменить работодателя. И имеет право передвигаться в рамках того субъекта федерации, который выдал ему это разрешение. То есть, менять работу не только в данном городе, а в рамках всего субъекта. 

Вы видите результаты раньше. Почему там штриховка? Потому что раньше не было никакого учета. А данные обследования, естественно, различают. Поэтому там вилка указана. Это по мониторингу. Из этих 24% примерно 10% находились тоже в процессе оформления. Более того, по результатам мониторинга была снята проблема боязни обращаться в милицию. Раньше мы спрашивали: «Почему вы не регистрируетесь?», нам отвечали: «Боюсь идти в миграционную службу». Теперь таких ответов мы не имеем. Эта проблема была снята. 
Но надо сказать следующее. На самом деле, результаты были хуже, чем на этих картинках. Почему? Потому что при опросах, естественно, интервьюеры не добрались до самых подневольных, которые под замками, у которых работодатель отнимает паспорт. Как мы говорим, находится в рабстве. Вот до этих работников, конечно, работодатели не подпускают, и они не попали в эти исследования. Поэтому, когда мы анализировали результаты опросов, мы все-таки сошлись на том, что примерно половина работников легализовались, а половина – нет. По крайней мере, половина все-таки нет. 
И это совпадает, кстати, с теми данными по характеру найма этих мигрантов. Потому что половина работодателей тех мигрантов, которые имели разрешение в виде трудовой карточки, наняли все-таки неофициально. Причем, очень распространилась такая картина, что работник думает, что он нанят официально. Потому что он заполнял договор, он расписался в какой-то бумажке. Но этот договор – филькина грамота, если работодатель не ставит работника на налоговый учет. То есть, получается, что как бы работник легализовался, все сделал по правилам. Он считает, что нанят официально. На самом деле, официально работодатели наняли в разных районах по-разному – от 40 до 60% тех мигрантов, которые получили разрешение на работу. Вот это тоже ставится в вину новому законодательству. 
Тем не менее, налогооблагаемая база за счет мигрантов возросла в стране в 2 раза. Это прямой финансовый выигрыш от новой политики. 
Сейчас эту политику очень яростно оппонирует Москва. Москва ратует за старый порядок, чтобы разрешение по-прежнему выдавалось работодателю. Более того, Москва пыталась протолкнуть такое правило, чтобы при регистрации мигрант предъявлял договор найма жилого помещения. Это значило бы оттолкнуть опять значительную часть мигрантов в нелегальную сферу. Потому что новый учетный порядок, безусловно, вынужденный. Вынужденный потому, что российские граждане не хотят регистрировать мигрантов. Потому что, во-первых, это связано с дополнительной оплатой жилья. И это бы ничего, это можно переложить на самого мигранта – оплату дополнительных жилищных расходов. Но, например, если вы заключили на пол года или на год договор найма, вы должны платить 1,5 или 2 года. На весь срок жилищного договора вы должны платить эти дополнительные расходы. А он передумал, и через месяц уехал. Он неизвестно куда уехал, а владелец жилья должен нести дополнительные расходы. Это большой камень преткновения. Если во время этого срока вы надумали обменять жилье или продать, то вы ничего не можете, пока не истечет этот срок. Без заявления этого кадра, который у вас поселился. А где он, вообще никто не знает. 
Кроме того, несмотря на наше законодательство, которое как бы стоит на страже частной собственности, на бумаге, все знают, что если жилец окажется недобросовестным, то его не выселят. Он откупится у милиционера небольшой взяткой. Никто с ним связываться не будет. Поэтому люди боятся. Факт остается фактом. Люди боятся прописывать и заключать торговые договора о сдаче, найме. Таких довольно много.

У Москвы пока эта инициатива не прошла. Она противоречит новому закону о миграционном учете. Но Москва часто судится с Федеральной миграционной службой, несмотря на то, что часто проигрывает. Но более опасно то, что пример Москвы всегда заразителен. Она столица. Другие региональные центры на нее оглядываются. И сейчас уже, я смотрю по печати, целый ряд регионов поддерживает это, чтобы разрешение давали работодателю. Значит, мы вернемся к тому, что и было. Примерно 20% у нас будут работать легально, а остальные будут работать нелегально. 

Это не ход. Надо совершенствовать новое законодательство. Да, оно не совершенно. Там много огрехов. Я не буду на нем останавливаться. Но оно лучше, чем жесткое миграционное законодательство и по финансовой сфере, и по тому, что люди входят в правовое поле. 

Теперь я немножко хочу сказать о кризисе. О кризисе известно мало. Больше разговоров. Вышел последний номер газеты «Миграция» с информацией о совещании представителей ДКБ. Там Ромадановский делал доклад, но цифр практически нет. Кроме того, сейчас прошло два семинара «Миграция и кризис» в мэрии Москвы и на федеральном уровне. Кроме общих слов там ничего не было сказано. Единственная цифра, которая была названа, это назвал Ромадановский. Что за ноябрь-декабрь уволилось 260 тыс. мигрантов. Из них почти 80% уволены по собственному желанию. Это значит, что мигранты из СНГ. Потому что есть еще мигранты визовики, и тем не надо. У них кончается рабочая виза, и они должны уехать. Иначе они нарушители международного права. Это другое дело.
Скажем, можно вспомнить кризис 1998 года. Это график по месяцам.  С 1998 по 2000 годы. Вы видите, что люди уже за 3 месяца стали ощущать какое-то неблагополучие в стране. И миграционные тренды стали сближаться еще за несколько месяцев до августа 1998 года. Я обращаю внимание на то, что это не в абсолютных цифрах, а в процентах. Потому что эмиграция и иммиграция, ее масштаб совсем разный. Нельзя их показать в одном масштабе. 

Мы видим, что эмиграция очень быстро стала расти. Выезд из России. А въезд в Россию стал очень быстро падать. В общем, на пике этого кризиса 1998 года, в середине 1999 года, миграционный прирост в Россию сократился в 2 раза. А дальше очень быстро восстановился. И мы можем здесь проследить продолжительность кризиса. В среднем, 1,5 года продолжался кризис 1998 года. 

Я хочу напомнить некоторые данные по кризису 1998 года. Тогда безработица. Не те, которые пособия получают, а количество людей, получивших статус безработного, и ищущих работу. Зарегистрированных на бирже труда, как ищущие работу. Вот количество таких людей возросло на 1 млн. человек во время кризиса 1998 года. Тогда безработица в стране до кризиса была 12%. И это, конечно, были приуменьшенные данные. Потому что вы знаете, что многие предприятия стояли, а рабочая сила там как бы числилась. Это еще не совсем был преодолен первоначальный период кризиса 1992 года. И до 13,6% увеличилась безработица, всего 1,6 пункта. Как бы, незначительно. Но в абсолютных цифрах – 1 млн. человек. Сейчас уже больше.

Сейчас мы имеем, это озвучила министр Голикова, 1,8 млн. человек, ищущих работу и получивших статус безработного. Сейчас количество безработных они оценивают в 5 млн. человек. Общее количество. Считают, что увеличится до 2,2 млн., будет максимальное увеличение безработицы. Но они ничего не говорят о том, как они считали. Вот такие цифры были названы. Хотя, уровень безработицы в процентом отношении, конечно, сейчас намного меньше, чем был в 1998 году. До этого кризиса всего 6% была безработица. Это в 2 раза меньше, чем в 1998 году. 
Какие меры вчера озвучивала Голикова? Все вы их знаете, потому что бесконца называются эти меры. Переобучение. Создание временных рабочих мест. Помощь переезду туда, где есть работа. И малый бизнес. Более того, тем россиянам, российским гражданам, которые согласятся переехать в другой регион на работу, им будут оплачивать билет. Им будут оплачивать 100 руб. суточных. Плюс 550 руб. в день – квартирные. Я сомневаюсь, не ошибка ли это в газете. В «Ведомостях» нет этих цифр. Что-то это очень много. За такую цену и в Подмосковье можно снять жилье. Или, может быть, они потребуют такое количество справок, что человек не захочет эти 550 руб. Такое тоже может быть. Но в целом, если действительно человек будет располагать суммой 550 руб. в день, то можно обойтись этими деньгами, плюс зарплату какую-то он будет получать. Но посмотрим. 
Я не сильно верю в эти меры. Мне кажется, что заботой должны быть не столько рабочие места, сколько расширение возможностей заработка. На официальном рабочем месте. На официальной работе или не на официальной работе. 
Что нас спасло в кризис 1992 года? Жуткий кризис после распада Союза. На 50% сокращение было ВВП у нас в России. И это еще меньше, чем в окружающих республиках. Нас спасло то, что сквозь пальцы смотрели на правовое оформление заработка. Конечно, бюджет недополучал из-за этого. Зато масса предприятий были спасены от банкротства за счет того, что они использовали дешевую рабочую силу. За счет того, что они платили низкие заработки. Например, в 1994 году мы вели исследование на шахтах Ростовской области. Нас заинтересовало, почему там работают украинские шахтеры, при такой большой безработице, у нас. Оказалось, что шахты выживали только за счет того, что они платили низкую зарплату. Ее достаточной для себя считали украинцы. Их автобусами просто перевозили через границу на работу. А, скажем, русские шахтеры отвечали, что им этого заработка достаточно только, чтобы оплатить обед в шахту, который они берут с собой. Шахтеру надо питаться хорошо. Это полкило колбасы или сала, которые надо купить, чтобы взять с собой в шахту на обед. И все. И за это, конечно, они не хотели работать. 
Чем они занимались? Они занимались торговлей. Что-то возили из Ростова, что-то привозили в Ростов. Кто-то сдал квартиру челночникам, но сам не челночил. Вот таким образом. Зато шахты выжили. И теперь на них работают россияне. Если бы не этот допинг дешевой рабочей силы, шахты эти закрылись бы. 

Вы знаете, что по прессе прошла паника в октябре-ноябре, что делать с мигрантами. Что они тут будут безработные, толпами ходить и создадут массу проблем. Но, на самом деле, ничего этого не произошло. Кризис совпал с Новым годом почти. И на Новый год всегда мигранты выезжают домой, а потом приезжают, чтобы взять новые документы, разрешающие им работу. Билеты на среднеазиатском направлении были раскуплены намного заранее. Их было не купить. То есть, люди спокойно выезжали. И такой большой паники не было. Правда, сейчас не купить билеты в Россию оттуда. И сейчас уже баланс как бы в пользу России. Где-то выезд из России на среднеазиатском направлении 70% по отношению к приезду. То есть, конечно, какая-то часть людей приедет и попадет в такую ситуацию, когда не смогут найти работу.
Но мне кажется, сейчас мэр Москвы огласил одну меру, которая кажется правильной. Он запретил, вводит сейчас мониторинг на проверку и инспектирование малых предприятий. Мне кажется, что это разумная мера, и сейчас надо бы сквозь пальцы смотреть на нелегальную рабочую силу или на то, что людям стали больше выплачивать в конвертах. В пропорции больше, а не бумажных больше. Как мигрантам, так и россиянам. Потому что, по моему глубокому убеждению, россияне находятся в худшей ситуации, чем мигранты. Мигранты уедут домой. Дома и стены держат. А россияне, особенно те, которые уволены в малых городах? Безусловно, они в худшем положении.
Даже рекомендации международной организации по миграции такие, что во время кризиса минимум контроля за рабочей силой. Что только при этом она будет более мобильной. У нас сейчас тенденция все-таки контроль усилить. И с помощью квот. Я специально не касалась здесь проблемы квот, потому что этот механизм не имеет никаких объективных условий сейчас для того, чтобы работать в России. Мы не знаем. Чтобы система квотирования работала, это предполагает хорошее знание рынка труда. Мы свой рынок не знаем. Мы знаем более или менее 60-70% этого рынка, который оформляется строго официально по всем законам и попадает в статистику. 30% этого рынка дооцениваются по обследованиям Госкомстата, на основе косвенных данных. И никто вам не скажет, 70 миллионов у нас заняты или 65 или 75. Это никто вам не скажет. Поэтому, если открываете справочники и видите там какую-то цифру, смотрите, для чего ее используете. Вы должны критически к ней относиться. Потому что все вы знаете, что зарплата и по черному выплачивается как мигрантам, так и россиянам. И много всяких нарушений в сфере труда происходит. 
Поэтому кризис – не время, чтобы завинчивать гайки. 

Что касается переездов. Это наши обследования мобильности рабочей силы. Те, кто работает, - хотели бы они переехать или нет, и те, кто не работает. Возьмем максимально высокие столбики. Когда обследовали, мы думали, что те, кто не работают, будут в 4 раза выше. Но он выше чуть-чуть. То есть, более того, самыми не мобильными оказались те, кто имеет статус безработных. Это, видимо, какая-то психологически другая категория людей. Они ни при каких условиях не согласны выехать из своего населенного пункта. И согласны работать только у себя. Или, может быть, они раньше мало получали и считают пособие по безработице почти эквивалентом заработной плате. Я не знаю. Мы так глубоко не копали. Но факт остается фактом.
Вы видите, что те, кто не работает, они не слишком мобильны. Недавно на конференции представителю Министерства здравоохранения и соцзащиты, когда она говорила, что надо создать условия для переезда в те районы, где нужны работники, я ее попросила назвать хотя бы один район, где нужны работники. Она так смутилась и сказала: «Нет, это даже в пределах одного города можно». Но речь не идет о городе. По моему глубокому убеждению, сейчас нет таких мест. Ну, может быть, Сочи. Я не в курсе дела. 
Сейчас Китай дал большой кредит на строительство нефтяной ветки через Сибирь. Они, вроде бы, начнут строительство, потому что чуть ли не в конце 2009 года должна быть введена эта ветка. Но там есть только китайцы. А местных никак не хватит, хоть соберите со всей восточной Сибири всех безработных. Их просто не хватит на это строительство. 

Так что, я как-то не очень верю во все эти меры. И мне кажется, и переобучение. Мне кажется, наоборот, нужно сейчас готовить с прицелом. На переобучение они дают 2-3 недели. Вы представляете, какие это профессии. Нужно стимулировать, чтобы предприятия сейчас готовили себе тех, кого им позарез не хватает. Станочников, например. Ищут везде. Более того, по всей Европе ищут станочников, а не только по России. Нет их. Никак не хотят понять, что их в природе нет в таком количестве, как они нужны. Старые станочники уже потеряли квалификацию либо имеют свой бизнес либо другую работу. Все. Их нет. А новых станочников надо учить. И учить надо где-то год, чтобы это был приличного разряда станочник. Вот сейчас самое время.
Я уверена, что квалифицированных рабочих предприятия не отпустят. Они найдут средства их поддержать. Даже если завод будет стоять. Потому что это настолько дефицитная рабочая сила, что буквально у нас есть цеха, которые стоят из-за того, что не могут эти рабочие места заполнить. Потому что нельзя найти людей в Таджикистане или Узбекистане, несмотря на все установки, что нам надо привлекать квалифицированных работников. 

На этом я закончу. Думаю, в основном, проблема понятна. 

Вопрос: Екатеринбург. 

В двух словах расскажу о том, как наша компания хотела найти «стройки века» типа Мурманск, Плисецк, Сочи. Мы публикуем вакансии по всей России. Оказалось, что никакой информации, объединенной в одном месте, нет. У нас была встреча на уровне замминистра труда. Господин Селиванов – наш земляк. Выяснилось, что вся система учета вакансий была разрушена за последние 5-6 лет, когда не было проблемы безработицы. Сейчас эти вакансии, о которых вы говорите, эти 200 или 160 вакансий. Попытка проверить все эти вакансии на актуальность, показала, что порядка 50% вакансий просто не существуют. Потому что они были отданы в службу.

Если перейти на уровень Екатеринбурга. У нас такая ситуация. Мигранты заявлены, в основном, в человекоемких отраслях, таких, как строительство. Там, где много ручного труда. Это, в основном, Таджикистан. Сейчас у нас встала практически вся стройка. 60 тысяч жилых комплексов стоит, краны там не работают. Возникает вопрос: что с ними делать, если у нас сегодня безработица уже превышает количество вакансий? Потому что официальных вакансий 20 тысяч по Екатеринбургу и Свердловской области. В этом ключе как подходить к миграционной политике?

Зайончковская: А что делают сами мигранты?
Журналист: Они не имеют денег на билет. Поэтому возрастает криминал локальный. Пока он под контролем, но есть опасение, что денег на обратную дорогу у них нет, и это приведет к всплеску криминала. 

Зайончковская: Понимаете, в принципе, ситуация сложная почему? Потому что тем, которые действительно не имеют денег и не имеют за собой никакой диаспоры, ничего, надо было бы покупать билеты и отправлять. Как, скажем, в некоторых европейских странах поступают. Испания, например, не только покупает билеты, но еще дает какие-то деньги, чтобы он у себя на родине мог открыть какой-то бизнес. И разрешает открыть бизнес в Испании, если ему достаточно этих денег, он может зарегистрировать какой-то бизнес. Он может остаться в Испании и быть самозанятым. 

Но у нас опасность какая? То, что будут жулить работодатели. Все-таки надо проверять: может работодатель оплатить ему дорогу или не может. Иначе таких охотников залезть в карман государства, собственно, в налоги, которые берут с нас, их будет очень много, таких охотников. Поэтому надо, чтобы работали суды, инспекции, чтобы все эти службы работали. 

И сами мигранты тоже не промах. Они в массе отнюдь не такие бедные. Средний размер перевода таджика в Таджикистан, как показывает мониторинг «Росславбанка», выше 500 долларов. Эту информацию о переводах в «Росславбанке» можно получить. У них поименная информация. Человек может все перевести и сказать: «У нас нет денег». Поэтому поддерживать предложения, что надо оплачивать, очень опасно. Люди будут обманывать. Будут обманывать работодатели. Будут обманывать мигранты. И в это кризисное время, когда наши граждане нуждаются в поддержке, они будут доить государство. 

Лучше организовывать бесплатные обеды один раз в день. Миска гуляша. Вот то, что делается в западных странах для бездомных. Есть места в городах, где вы можете прийти, где никто с вас не требует документы, и получить миску гуляша. 
Они все взрослые люди. Они приехали не просто так. Есть, у кого занять деньги. Есть у них знакомые, друзья. А что касается преступности, да, в кризис преступность растет как среди мигрантов, так и среди своего населения. Нельзя думать, что мы мигрантов выгоним и у нас не будет преступности. Мигрантская преступность в общем количестве преступности составляет 3,1%. В 2008 году она была на 7% выше, чем в 2007 году. Но она гораздо ниже, чем среди своих граждан. 

Обычно как называют цифры? Вот мигранты совершили столько преступлений. А сколько свои? Для сопоставления. Кроме того, вы же знаете милицию. Надо им цифры нагнать. Вот устроят проверку. Ты не зарегистрирован – ты преступник, нарушитель закона. Там же все чохом. Мы не имеем подробной информации. То есть, милиция имеет, но она не оглашает. 

Вот Ромадановский все время приводит цифры реальные, чтобы не нагнетать эту фобию. Потому что она и так витает в воздухе.

Теперь, вот, вселить мигрантов. Понимаете, строительство, конечно, - самая острая проблема. Но вот кризис 1998 года и 1992 года в значительной мере был преодолен за счет гайдаровских реформ. За счет того, что эти реформы не только повысили цены, но они открыли ворота для самозанятости и для малого бизнеса. Тем более, что тогда правовое оформление никого особо не волновало. За счет этого люди выжили. 
В кризис 1998 года мы специально делали по малым городам обследование. По отдельным городам каждое второе, каждое третье домохозяйство имело работника на стороне в региональном центре, в Москве либо вокруг Москвы. За счет этого они выживали. И занятость в торговле в кризис 1998 года увеличилась по стране на 10%. А по Москве – на 16%. То есть, торговля была средством выживания, в том числе «дикая», уличная торговля.

Мне интересно, за счет чего сейчас. Если у кого-то из вас есть информация по малым городам. Это касается не мигрантов, а наших граждан. Что кинулись делать люди? Ясно, что народ, в основном, малоимущий, запасы маленькие у людей. Уже все-таки прошло 3 месяца кризиса. 

Вопрос: Саратов. 

Мне интересно, есть ли у Жанны Антоновны хотя бы приблизительная динамика расходов государственных на обустройство и привлечение мигрантов в нашу страну? Ясно, что кроме политической воли, в прирост населения за счет мигрантов должны вкладываться деньги. Они вкладываются или нет?

Еще меня очень интересует. Вы занимаетесь наукой. Но есть ли какая-нибудь общественная организация? Есть ли сильные лоббисты, которые на протяжении хотя бы последних пяти лет лоббировали, и им удалось хотя бы один шаг пролоббировать по легализации людей, которые давно живут у нас, приехав из стран СНГ? По новому закону ожидалось, что он будет более приемлемым. На самом деле, он оказался еще менее работающим.
Зайончковская: Относительно затрат. Знаете, таких подсчетов нет. Но государство не слишком тратится на миграцию. Оно тратилось в первой половине 1990-х, когда у нас действовал закон о беженцах. Он и сейчас действует, закон о беженцах и вынужденных переселенцах. Только сейчас мало этих мигрантов, а тогда они прибывали сотнями тысяч. И Россия выплачивала пособия. Хотя, эти пособия были небольшие. У нас было зарегистрировано со статусом, максимально, 1 млн. 800 тыс. беженцев и вынужденных переселенцев. Это, конечно, очень серьезная цифра. Эти люди получили, в основном, двухмесячное пособие в виде двух минимальных окладов. То есть, не много. 

Кроме того, для них было построено 23 центра временного размещения в разных городах страны. В основном, в европейской части. Это тоже были определенные затраты. И эти центры были оборудованы постелями, медикаментами и бесплатно кормили тех, кто находился там. Но это не такое большое количество людей. В среднем, 200 человек на один центр.
Что касается жилищной помощи, которую декларировало государство. Что всех оно обеспечит каким-то жильем. Хотя бы каким-то жильем, включая сюда и то жилье, которое было предоставлено под ссуды. Это были возвратные ссуды, но беспроцентные. Это тоже была льгота. 10% только от этого количества были обеспечены хотя бы каким-то жильем. И правозащитные организации до сих пор не бросили этот вопрос. Они до сих пор говорят о том, что те, которые стоят на балансе и не обеспечены жильем, надо их обеспечить. Но сейчас на балансе около 100 тысяч этой категории людей. А остальные сами снялись с учета, не надеются на то, что государство когда-нибудь наделит их. 
Сейчас помощь оказывается по программе добровольного переселения. 

Журналист: Она практически не оказывается. 

Зайончковская: Программа буксует. Работает очень медленно. Ну, как всегда у нас, все бюрократически. 

А какие, скажем, затраты государства связаны на обслуживание трудового потока? Это, прежде всего, содержание всех офисов, конечно, которые занимаются этим. Штаты миграционной службы, которые свыше 30 тыс. человек по России. Он, конечно, не только занимается этими, но и другими вопросами. Но, скажем, очень дорогая посредническая деятельность в сфере миграции. Но тут государство практически ушло. И это поле для развития мафиозных сетей, которые все укрепляются и укрепляются. Это всякая вербовка, заманивание людей, перевозка, перепродажа и все такое. 

Есть, например, фирмы, которые как бы нанимают строительных рабочих, а потом по заявкам других строительных фирм в разных городах страны, направляют уже целую партию, бригаду. А с этого имеют, естественно, себе прибыль. И таких посреднических очень много. 

Но вот с введением либерального миграционного законодательства, конечно, значительно расширились возможности для того, чтобы мигранты сами все оформляли и не прибегали к такому черному посредничеству. Хотя, определенная часть, как показывают обследования, где-то 20-25%, все равно мыкается и не знает, куда обратиться. И попадают в лапы этих черных фирм, которые иногда берут очень большие деньги за оформление. Тем более, что информационная работа поставлена из рук вон плохо. Например, миграционная служба, конечно, должна была бы иметь постоянную передачу на телевидении. Хотя бы 15 минут раз в неделю.

Журналист: Да, или прямую линию.

Зайончковская: Нет, прямые линии есть. К сожалению, я не взяла с собой телефоны. Есть «горячая линия» миграционной службы. Есть несколько «горячих линий» от общественных организаций. Это есть. Я, правда, не знаю, легко ли дозвониться. Но надо сказать, что все-таки миграционная служба интенсивно ведет работу, чтобы быть более открытой. И, может быть, впервые  сложилась такая обстановка, когда эксперты не оппонируют яростно действиям миграционной службы. Потому что раньше мы очень сильно оппонировали. 
Вопрос: Муром.

По себе знаю, что такое миграция. Причем, вынужденная миграция. Мне дважды пришлось быть вынужденным переселенцем из Азербайджана и из Узбекистана. Первая волна миграции мне, в общем-то, понятна. Это причины, в основном, были национального характера. Не могли бы сказать. Какие психологические черты и как можно рисовать портрет сегодняшнего мигранта? В какой-то мере вы уже сказали об этом. Что изменилось? Какие причины сегодня толкают на переезд?

Второй вопрос касается детей. Мы знаем, что демографическая политика у нас в болезненном состоянии находится в России. Изменить отношение к мигрантам и доказать, что приезд людей из других республик является только плюсом для нашей страны. Что для этого сделано? Как помогают детям, приезжающим из других республик, из других стран?

Зайончковская: Насчет детей все неважно. Кроме, скажем, вопроса о школьном образовании. Этот вопрос снят. В школу обязаны принимать всех детей мигрантов, независимо от того, прописан или нет, оформился или не оформился. Если ребенку надо идти в школу, он в школу пойдет. 

Значительно хуже с выдачей свидетельства о рождении. Если ребенок у мигранта родился здесь. Все-таки я не очень хорошо знаю механику, почему они стараются не выдавать такие свидетельства. Человеку, который не прикреплен как бы территориально к их больнице, не выдавать свидетельство о рождении. И очень много случаев, когда таджикские, узбекские дети, матери их привозят туда в двухлетнем или трехлетнем возрасте, не имея даже не то что свидетельства, а просто справки, что он родился там-то и тогда-то. И у матери нет никаких оснований, чтобы его зарегистрировать там. И она ни там не может получить никаких пособий, ни тут. 
Кроме того, вопрос с медициной. Он, кстати, сопряжен с вопросом из Саратова о затратах на мигрантов. Естественно, что мигрантов много. И мы бы хотели, чтобы они окупали затраты на медицину сами. Сейчас предприятия, в принципе, обязаны оплачивать им больничный. Обязаны, если он официально оформлен. А на самом деле, это еще один барьер к официальному оформлению. Естественно, предприятию неохота. Кстати, подавляющая часть мигрантов работает на небольших объектах, где работает 5-10 мигрантов. То есть, это не такое большое предприятие, и работодатель не имеет  и не хочет, если имеет деньги. Поэтому ставится вопрос о том, чтобы выдавать мигрантам медицинский полис. Вот так же, допустим, как кто-то из нас едет за границу в турпоездку и покупает медицинский полис. И тогда пользуется он или не пользуется, государство будет уже иметь какие-то деньги для того, чтобы окупать эти затраты. 
Очень много проблем со справкой медицинской. Я-то считаю, что это туфта чистой воды. Так, как это сейчас делается, там столько лазеек. Оформить липовые справки можно. А если оформлять по закону, это очень дорого для мигрантов. В общем, они сами оплачивают все обследования, но это вылетает в копеечку. 
Вот представьте. В Таджикистане средняя зарплата меньше 50 долларов. Он приезжает, а за обследование надо платить 1,5-2 тыс. рублей. Конечно, он ищет всякие лазейки. Он только за билет заплатил 300 долларов, а тут он еще ничего не заработал, а уже нужно платить. Поэтому признаются справки, выданные там.

Вопрос: Саратов.
Есть качественная оценка миграции? Образование и прочее.

Зайончковская: Все эти данные есть.

Уровень образования мигрантов, которые приезжают, намного выше, чем в России. Это то, что фиксируется по статистике. Уровень образования мигрантов, которые трудовые мигранты, которые на 3 месяца, они не попадают в статистику. Надо сказать, что, конечно, он ниже. Но и среди узбеков, и среди таджиков на черных работах много людей со средним и высшим образованием. Там есть учителя, врачи, которые работают на стройках. Потому что у себя дома они ничего заработать не могут. Очень маленькие зарплаты. В Узбекистане зарплата выше, чем в Таджикистане в 2-3 раза, но меньше 100 долларов. Поэтому, естественно, люди едут сюда, чтобы заработать. 
Почему у нас стало меньше украинцев? Если посмотреть лет 6 назад, то сколько сейчас среднеазиатов, столько было украинцев. Украинцы «изменили» России. Они поехали в страны средиземноморья. Потому что для них эти страны были более открыты, чем для россиян. Украинцам легче было туда и визу получить, и все. Поэтому в Испании, в Италии, в Португалии украинцев работает никак не меньше, чем в России. И пока они это осваивали, их было много у нас. А так количество украинцев в России очень быстро уменьшается среди трудовых мигрантов. Их много на ремонте квартир и в домашнем услужении, но меньше стало на стройках. 

Их довольно много в Москве, например, на транспорте. Скажем, водители московского городского транспорта более чем на 80% мигранты. Но мигранты. Здесь много из других российских регионов. Это не обязательно из СНГ. Здесь нет среднеазиатов в этом виде занятости, а есть кавказцы, другие россияне, украинцы и молдаване. Это московский городской транспорт. 
Поэтому, если говорят, что мигранты не нужны, то в Москве это не так. Водители городского транспорта есть вреди вакансий. 

Спасибо вам за терпение. 
